
ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแตง่ตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหนง่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)  
เพ่ือเป็นมาตรฐานในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรม  ให้เหมาะสมกับพันธกิจและนโยบาย 
การพัฒนาอาจารย์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจและส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๒  (๒)  (๔)  และมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัตโิรงเรยีน  
นายร้อยต ารวจ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกับมติสภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ในการประชุม 
ครั้งที่  ๘/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๑๐  กันยายน  ๒๕๖๒  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  ดังต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก   
  ๒.๑ ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗   
  ๒.๒ ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล

ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าเดือน  นับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป   
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
“สภาการศึกษา”  หมายความว่า  สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
“สภาคณาจารย”์  หมายความว่า  สภาคณาจารย์โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
“คณาจารย์ประจ า”  หมายความว่า  คณาจารย์ประจ าโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
“ผู้บัญชาการ”  หมายความว่า  ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
“รองผู้บัญชาการ”  หมายความว่า  รองผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

้หนา   ๑๕
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“คณะ”  หมายความว่า  คณะที่เปิดการเรียนการสอนในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาในสาขาวิชาการต ารวจ  และ

สาขาวิชาอื่นที่มีการสอนในโรงเรียน  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
อนุปริญญาและประกาศนียบัตรส าหรับสาขาวิชาที่สภาการศึกษาอนุมัติให้มีของโรงเรียน  และให้หมายความ
รวมถึงหลักสูตรการศึกษาที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติมอบหมายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอน 
ตามที่สภาการศึกษาประกาศก าหนด  

ข้อ ๕ ให้ผู้บัญชาการรักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอ านาจออกระเบียบ  หรือประกาศ
ของโรงเรียนได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

หมวด  ๑ 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

 
 

ข้อ ๖ ให้สภาการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
  ๖.๑ ประธานกรรมการ  ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภาการศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
  ๖.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มิ ใช่บุคลากรของโรงเรียน   

โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของโรงเรียนหรือบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  ครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชา  
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  จ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน   

  ๖.๓ รองผู้บัญชาการที่ผู้บัญชาการมอบหมาย  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๖.๔ ผู้บังคับการศูนย์บริการทางการศึกษา  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปีแต่อาจได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้กี  

โดยให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ภายในเก้าสิบวัน  ก่อนครบวาระ   
กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระและยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทน  ให้คณะกรรมการ  

ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
ข้อ ๗ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว  คณะกรรมการจะพ้นจากต าแหน่ง 

ในกรณีอื่น ๆ  ดังนี้ 
  ๗.๑ ตาย 
  ๗.๒ ลาออก 
  ๗.๓ ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น ๆ 
  ๗.๔ เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๗.๕ เป็นบุคคลไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
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  ๗.๖ ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
  ๗.๗ สภาการศึกษามีมติให้ถอดถอน 
ข้อ ๘ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
  ๘.๑ พิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  และน าเสนอสภาการศึกษา  เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

  ๘.๒ ประเมินผลการสอน  ความรู้ความสามารถ  ผลงานทางวิชาการและจริยธรรม  
และจรรยาบรรณทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

  ๘.๓ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจ าผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 

  ๘.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของ  ก.พ.อ.  
หรือโรงเรียน  เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ 

  ๘.๕ ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่  
สภาการศึกษามอบหมาย 

การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์  
ที่ก าหนดในข้อ  ๙  และข้อ  ๑๐  ตามวิธีการที่ก าหนดในข้อ  ๑๑  ถึงข้อ  ๑๕ 

ข้อ ๙ การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์  ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ  และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 

การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระท าได้  ๒  วิธี  คือ  การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ  และการแต่งตัง้
โดยวิธีพิเศษ 

ข้อ ๑๐ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการ  
ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

  ๑๐.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ๑๐.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ผู้นั้นต้อง

ด ารงต าแหน่งอาจารย์  และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี  หรือ   
     ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทหรอืเทียบเท่า  ผู้นั้นต้อง

ด ารงต าแหน่งอาจารย์  และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  หรือ 
     ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ผู้นั้นต้อง

ด ารงต าแหน่งอาจารย์  และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   
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     ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็น
อาจารย์พิเศษ  ในสถาบันอุดมศึกษาที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง  ซึ่งเทียบค่าได้ 
ไม่น้อยกว่าสองหน่วยกิต  ระบบทวิภาค  หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
ที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว  อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน  
หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้น  มารวมค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน 

     ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่ม  ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับ
วุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน  เพื่อขอแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

   ๑๐.๑.๒ ผลการสอน   
     ต้องประเมินคณุภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมลู  ที่จ าเปน็

ทุก ๆ  ด้าน  โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิ ดการเรียนรู้  และ
สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด   

     ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวชิาใดวชิาหนึง่ที่ก าหนดไวใ้นหลักสตูร
ของโรงเรียนซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสองหน่วยกิต  ระบบทวิภาค  และมีความช านาญในการสอน   
โดยเสนอเอกสารหลักฐานและสื่อการเรียนการสอน  ที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระ
งานสอน  ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน  จะต้อง
เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน  ผลการสอน  ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน  แล้วแต่กรณี  
ซึ่งรวมกันได้  ไม่น้อยกว่าสองหน่วยกิต  ระบบทวิภาค  และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้
ประกอบการสอนมาแล้ว  โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ   
ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ก าหนดในแนวทางการประเมินผลการสอน  ในเอกสารแนบท้าย 

   ๑๐.๑.๓ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี  และมี
ปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย  ๒  เรื่อง  หรือ 
     (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

๑  รายการ  หรือ 
     (๓) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  และผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ๑  เรื่อง  

หรือ 
     (๔) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  และต าราหรือหนังสือ  ๑  เล่ม 
     การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ  ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

เพ่ือรับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม  

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๓๐๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ธันวาคม   ๒๕๖๒



จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

     ทั้งนี้   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ  
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)   
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ตามเอกสารแนบท้าย 

   ๑๐.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค านึงถึง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 
     (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเปน็

ผลงานของตน  และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่  
ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน   
โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิม  ตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้  ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

     (๒) ต้องอ้างถึ งบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช ้
ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

     (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือ 
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

     (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ  
เป็นเกณฑ์  ปราศจากอคติ  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย  
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง   
ไม่ขยายข้อค้นพบ  โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

     (๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วย
กฎหมาย 

     (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัย 
ในคนหรือสัตว์  ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจที่มีการด าเนินการ 

  ๑๐.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   ๑๐.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
     ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัตหินา้ที่ในต าแหนง่

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   
   ๑๐.๒.๒ ผลการสอน  ให้น าความในข้อ  ๑๐.๑.๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

แต่ต้องมีความช านาญพิเศษในการสอน 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๓๐๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ธันวาคม   ๒๕๖๒



   ๑๐.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ  ได้  ๒  วิธี  
ดังนี้ 

   วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี  และ 
มีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย  ๒  เรื่อง  หรือ 
     (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

๑  รายการ  หรือ 
     (๓) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  และผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ๑  เรื่อง   
     และ 
     (๔) ต ารา  หรือ  หนังสือ  ๑  เล่ม 
   วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ  และ 

มีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย   ๓  เรื่ อง  ซึ่ งมีคุณภาพดีมาก   

อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  และมีคุณภาพดี  ๑  เรื่อง  หรือ 
     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดี  หรือ 
     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก  อย่างน้อย  ๒  เรื่อง  และ

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ซึ่งมีคุณภาพดี 
     ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา 

ทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  โดยวิธีที่  ๒  นั้น  ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก  
อย่างน้อย  ๒  เล่ม  และมีคุณภาพดี  ๑  เล่ม  แทนผลงานตาม  (๑) - (๓)  ได้ 

     การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ  ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือรับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม  
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

     ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รบั  
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
ในสาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
ตามเอกสารแนบท้าย 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๓๐๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ธันวาคม   ๒๕๖๒



   ๑๐.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง  รองศาสตราจารย์ต้องค านึงถึง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๑๐.๑.๔ 
  ๑๐.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๑๐.๓.๑ คณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
     ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และปฏิบัติหน้าที่ 

ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
   ๑๐.๓.๒ ผลการสอน   
     ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวชิาหนึ่งวชิาใดที่ก าหนดไวใ้นหลักสตูร

ของโรงเรียน 
   ๑๐.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  

ดังนี้ 
   วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมาก  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ผลงานวิจัย  ๕  เรื่อง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือ 
     (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  ซึ่งต้องไดร้ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้อง  
ได้รับการเผยแพร่  ในระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือผลงานวิช าการรับใช้สังคม   
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย  ๕  เรื่อง   

     และ 
     (๓) ต ารา  หรือ  หนังสือ  ๑  เล่ม 
   วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่น  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ผลงานวิจัย  ๕  เรื่อง  ซึ่งต้องไดร้ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือ 
     (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  ซึ่งต้องไดร้ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่ งต้อง  
ได้รับการเผยแพร่  ในระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม  รวมกันทั้งหมด  
อย่างน้อย  ๕  เรื่อง 

   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์นั้น  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๓๐๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   ธันวาคม   ๒๕๖๒



   วิธีที่  ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมาก  
และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย  ๒  เรื่อง  ซึ่งต้องไดร้ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  ซึ่งต้องไดร้ับการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  และผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม  รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย  ๒  เรื่อง 

     และ 
     (๓) ต ารา  หรือ  หนังสือ  ๒  เล่ม 
   วิธีที่  ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่น  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
     (๑) ผลงานวิจัย  ๓  เรื่อง  ซึ่งต้องไดร้ับการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  หรือ 
     (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เรื่อง  ซึ่งต้องไดร้ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  หรือฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  หรือ   
ต าราหรือหนังสือ  ๑  เล่ม  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม  
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย  ๓  เรื่อง  หรือ 

     (๓) ต ารา  หรือ  หนังสือ  ๓  เล่ม 
      การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม  
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

      ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจาก
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  
ก าหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ   หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  
ตามเอกสารแนบท้าย 

   ๑๐.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งศาสตราจารย์ตอ้งค านึงถึงจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๑๐.๑.๔ 
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ข้อ ๑๑ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

  ๑๑.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์ 
   ๑๑.๑.๑ ให้คณะเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนด
พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   ๑๑.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน
โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

   ๑๑.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  แต่งตั้งคณะกรรมการ  
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ  ซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

     (๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

     (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนสามถึงห้าคน 
   การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  
ส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ  หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานที่เสนอขอ  โดยต้องเป็น
บุคคลที่มิใช่บุคลากรของโรงเรียนและไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของโรงเรียน  รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ  และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  และให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับ 
ทุกขั้นตอน 

   ทั้งนี้  เกณฑ์การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก   
   ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์  ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงาน 
ทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดนั้น  อาจไม่ต้องมี 
การประชุมคณะกรรมการ  โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 

   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่ไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก 
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  ก าหนดได้  ให้ขอความเห็นชอบจากสภาการศึกษาเป็นราย ๆ  ไป 
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   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงาน  ร่วมกับชุมชนที่มีความรู้  หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ  
ท าหน้าที่เป็นกรรมการ 

   ๑๑.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ  ๑๑.๑.๓  แล้ว  ให้น าเสนอต่อสภาการศึกษาพิจารณาอนุมัติ  
และให้ผู้บัญชาการออกค าสั่งแต่งตั้ง  และแจ้งให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  และ  ก.พ.อ.  ทราบภายใน
สามสิบวัน  นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง   

   ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่ง 
ทางวิชาการที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 

  ๑๑.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
   ๑๑.๒.๑ ให้น าความในข้อ  ๑๑.๑.๑  และ  ๑๑.๑.๓  มาใช้บังคับกับการแต่งตั้ง  

ตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม  แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน  
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประ ชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

   ๑๑.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการพิจารณาความเหน็ของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  ให้น าเสนอต่อสภาการศึกษาพิจารณา 

   ๑๑.๒.๓ เมื่อสภาการศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้ว  ให้ เสนอส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ  พิจารณาเพ่ือเสนอนายกรัฐมนตรี  น าความกราบบังคมทูล  เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
แต่งตั้ง   

ข้อ ๑๒ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง

อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือรองศาสตราจารย์  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้  เช่น  การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  หรือ 
การเสนอแต่งตั้งอาจารย์  ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาก่อน 

  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
  ๑๒.๑ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ 

การแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนอย่างน้อยห้าคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
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  ๑๒.๒ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑  เท่านั้น  และให้ด าเนินการ 

ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

  ๑๒.๓ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑  เท่านั้น  และให้ด าเนินการ 

ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้า  ทั้งนี้   
ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

ข้อ ๑๓ แบบค าขอฯ  (แบบ  รร.นรต.  ๐๓)  แบบเสนอแต่งตั้งฯ  (แบบ  รร.นรต.  ๐๔)   
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  แนวทางในการประเมินผลการสอนของ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  ค าจ ากัดความของ
ผลงานทางวิชาการ  ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพ  และอื่น ๆ  
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในเอกสารแนบท้าย 

ข้อ ๑๔ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันกับ 
ที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว  หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อนมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง  ทั้งนี้  
ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่  ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใช้ผลการพิจารณาผลงาน 
ทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น  โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก  
เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เห็นว่าเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้  
ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป  ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องระบุเหตุผลทางวิชาการ 
โดยชัดแจ้งด้วย 

การแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่ วันที่คณบดีมีค าสั่ง 
รับเรื่องตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะและผลงานทางวิชาการถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่สภาการศึกษาไม่อนุมัติการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการให้แจ้งผู้ขอก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการทราบโดยเร็ว 

การแจ้งมติสภาการศึกษาตามวรรคสามให้ท าเป็นหนังสือและเป็นเรื่องลับ 

้หนา   ๒๕
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หมวด  ๒ 
การลงโทษ 

 
 

ข้อ ๑๕ มาตรการในการป้องกันและลงโทษ  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่
กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มี  
ความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  มีดังต่อไปนี้ 

  ๑๕.๑ กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง
หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น  หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่น  
ไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง  หรือน าผลงาน
ของตนเอง  ในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  หรือคัดลอกข้อความใด  ๆ  
จากผลงานเดิมของตน  โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้  ในลักษณะที่จะท าให้เข้ าใจผิด 
ว่าเป็นผลงานใหม่  หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน  เพ่ือก่อให้เกิด  
ความเสียหายแก่ผู้อื่น  และกระท าการใด ๆ  ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงาน 
ตามความเป็นจริง  ให้สภาการศึกษามีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น  และ
ให้โรงเรียนด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ  ไป  และ
ห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหนง่ทางวิชาการมีก าหนดเวลาไมน่้อยกวา่ห้าปี  แต่ไม่เกินสิบปี  นับตั้งแต่
วันที่สภาการศึกษามีมติ 

  ๑๕.๒ กรณีที่ ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว   
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  
ครั้งนั้น  เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้  โดยอ้างว่าเป็นผลงาน 
ของตนเอง  หรือน าผลงานของตนเอง  ในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  
หรือคัดลอกข้อความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้   
ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือ  
สิทธิมนุษยชนเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น  และกระท าการใด ๆ  ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรอืวจิยั
และไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง  ให้สภาการศึกษามีมติถอดถอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และ  
รองศาสตราจารย์  ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภาการศึกษาพิจารณาเสนอความเห็นต่อส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติด าเนินการเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ถอดถอน  และ 
ให้โรงเรียนด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ  ไป  และ
ห้ามผู้กระท าผิดนั้น  เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  แต่ไม่เกินสิบปี  
นับตั้งแต่วันที่สภาการศึกษามีมติให้ถอดถอน  หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ถอดถอน
แล้วแต่กรณี 
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หมวด  ๓ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 
 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับ
ฉบับนี้ก าหนด  ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตอ่สภาการศกึษา  และสามารถเสนอขอทบทวน
ผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง  โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน  และการขอทบทวนดังกล่าว  
แต่ละครั้ง  ให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติของสภาการศึกษา 

ภายใต้บังคับข้อ  ๑๑.๑.๔  เมื่อสภาการศึกษาได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการแล้ว  ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาการศึกษาวินิจฉัยและให้ค าวินิจฉัย
ของสภาการศึกษาเป็นที่สุด 

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ด าเนินการ  ดังนี้   
(๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 
 (ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ  จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้   
 (ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ  ให้มีมติรับไว้พิจารณา   

โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 

(๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
 (ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจง  ข้อโต้แย้ง  

โดยมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง  จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
 (ข) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผล   

เพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน  
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติมจากที่แต่งตั้งไว้เดิม  จ านวนสองถึงสามคน 
เพ่ือพิจารณาค าชี้แจง  ข้อโต้แย้งและผลงานทางวชิาการของผู้ขอ  ทั้งนี้  ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมท าหน้าที่  
เป็นประธาน 

ข้อ ๑๘ กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม  ให้โรงเรียนจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการ  ส าหรับ 
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย 

ข้อ ๑๙ สภาการศึกษาอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้เดิม  
ทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ข้อบังคับนี้ก าหนดเท่านั้น  ทั้งนี้  หากผู้ขอมีผลงานทางวิชาการใหม่
เพ่ิมเติม  หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม  กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่  

้หนา   ๒๗
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และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการใหม่ 

ภายใต้บังคับข้อ  ๑๑.๑.๔.  กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้  ให้สภาการศึกษา 
เป็นผู้วินิจฉัย  ชี้ขาดและให้ค าวินิจฉัยของสภาการศึกษาเป็นที่สุด 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๐ การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่คณะได้รับเรื่องไว้แล้วและ
อยู่ระหว่างการด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยต ารวจว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๙  รวมทั้งข้อบังคับ  หรือประกาศอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ต่อไปจนแล้วเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  17  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

ศาสตราจารยศ์ุภชัย  ยาวะประภาษ 
นายกสภาการศกึษาโรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ 

้หนา   ๒๘
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รร.นรต. ๐๓ 

เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
................................................ 

๑. แบบคําขอรบัการพิจารณากําหนดตาํแหน่งทางวิชาการ 

ส่วนที่ ๑  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดํารงตําแหน่ง................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

(เช่ียวชาญ.............................................................................) 
ของ ...................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา........................................................... 
คณะ............................. โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

 

 
๑.  ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
๑.๒ อายุ..........ปี 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 

     ตามลําดับ และกรณีสําเรจ็การศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ   ปี พ.ศ.ที่จบ  ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓ 
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 

(ในกรณทีี่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง 
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ันๆ ด้วย) 

 



2 
 
 
๒. ประวัติการรับราชการ 
 ๒.๑ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.........................................................  รับเงินเดือน..........................บาท 
 ๒.๒ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์เมื่อวันที่……………..เดือน.............................พ.ศ. ........... 
 ๒.๓ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา……….... 
       เมื่อวันที่………… เดือน…………………………………….พ.ศ. ............ 
 ๒.๔ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์(โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา……...…….. 
       เมื่อวันที่………… เดือน…………………………………….พ.ศ. ............ 

       (ในกรณีทีเ่คยบรรจุเข้ารับราชการในตําแหน่งอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหน่งอาจารย์ประจํา/อาจารย์
พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตําแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปีที่ดํารงตําแหน่งน้ันด้วย) 

      อายุราชการ…………….ปี………….เดือน 

 ๒.๕ ตําแหน่งอ่ืนๆ 
      ๒.๕.๑ 
      ๒.๕.๒ 
          ๒.๕.๓ 
      ๒.๕.๔ 
      ๒.๕.๕ 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา) 
       ระดับ       รายวิชาที่สอน       ช.ม./สัปดาห์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
 ………………  ……………………………     ……………………… ………………………………….. 
 ……………… …………………………….     ……………………… …………………………………..
 ……………… …………………………….     ……………………… …………………………………..  

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
 
 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
  
 
 ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
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๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ๔.๑.๑ ผลงานวิจัย 
   ๔.๑.๑.๑ ……………………………......……………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม ่
     ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๑.๒ ……………………………………………………………………………………………………….. 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๑.๓ ……………………………………………………………………………………………………….. 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

(กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกันหรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ หรืองานวิจัยที่
ดําเนินการเป็นชุดต่อเน่ือง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้น เป็นงานวิจัยเก่ียวกับเรื่องใดหรือมี
ความเก่ียวเน่ืองสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ดําเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

  ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   ๔.๑.๒.๑ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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   ๔.๑.๒.๒ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๒.๓ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๑.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
   ๔.๑.๓.๑ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๓.๒ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๓.๓ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ……… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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  ๔.๑.๔ ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
   ๔.๑.๔.๑ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๔.๒ …………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๔.๓ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร       
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด) 
  (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด     
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 

 ๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
  ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
   ๔.๒.๑.๑ ……………………………………………….....…………………………………………………… 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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   ๔.๒.๑.๒ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๑.๓ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   ๔.๒.๒.๑ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๒.๒ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๒.๓ …………………………………………………...………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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  ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
   ๔.๒.๓.๑ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๓.๒ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๓.๓ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๒.๔ ตําราหรือหนังสือ 
   ๔.๒.๔.๑ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๔.๒ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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   ๔.๒.๔.๓ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร        
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด) 
  (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด      
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 

 ๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์ 
  ๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 
   ๔.๓.๑.๑ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๑.๒ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๑.๓ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรอืตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   ๔.๓.๒.๑ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๒.๒ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๒.๓ ……………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๓.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
   ๔.๓.๓.๑ ………………………………………………………….…………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้ว
หรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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   ๔.๓.๓.๒ …………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้ว
หรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๓.๓ …………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้ว
หรือไม่ 
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๓.๔ ตําราหรือหนังสือ 
   ๔.๓.๔.๑ …………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๔.๒ …………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๔.๓ …………………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
          ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้ เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร      
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด) 
 (ในกรณีที่มีผู้ เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้ เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด               
มาประกอบการพิจารณาด้วย)  
  

   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
   ลงช่ือ……………………………………………………………………….เจ้าของประวัติ 
    (………………………………………………………………) 
   ตําแหน่ง…………………………………………………………………. 
         วันที…่…………เดือน………………………………..พ.ศ. …….. 
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ส่วนที่ ๒  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบ้งัคับบญัชา 

แบบประเมินแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา ...................................................... 
โดยวิธี.............................................. 
ของ.................................................... 

สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ................................. โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)

แล้วเห็นว่า ……………………………………………………เป็นผู้มีคุณสมบัติ (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน) ตามข้อบังคับ
โรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด 
 
 
     ลงช่ือ………………………………………………. 
        (…………………………………………………) 
    ตําแหน่ง ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า 
     วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
 
 
 
ความเห็นผู้บังคับบญัชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ……………………………………………………….…………….เป็นผู้มีคุณสมบัติ  
(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์) 
  
 
     ลงช่ือ………………………………………………. 
        (…………………………………………………) 
      ตําแหน่ง .............................................................. 
     วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่........../.......... เมื่อวันที่..................       
ซึ่งได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ ได้ประเมินผล
การสอนรหัสวิชา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .รายวิชา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                
ของ  ........................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ (ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/ 
เช่ียวชาญ) ในการสอน มีคุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อย
ตํารวจกําหนด 
 
 
 

ลงช่ือ……………………….……………………………. 
            (…………………………………………………) 
      ตําแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
     วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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ส่วนที่ ๔  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
   และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา……………………….....……………………ในการประชุมครั้งที่…....…/…………..…                 
เมื่อวันที่.......................รวม............ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ ……………………………………………….     
ซึ่งขอกําหนดตําแหน่งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา………....……..   
แล้วเห็นว่า 

๑) งานวิจัย………….เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ
กําหนด………. เรื่อง ได้แก่ 

๑.๑)……………........……………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………     
คุณภาพอยู่ในระดับ……………………  

๑.๒)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………    
คุณภาพอยู่ในระดับ……………………  

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน…………….รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์
ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด…………….รายการ ได้แก่ 

๒.๑)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………     
คุณภาพอยู่ในระดับ……………………  

๒.๒)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………    
คุณภาพอยู่ในระดับ…………………… 

๓) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม…………….เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับ
โรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด……………เรื่อง ได้แก่ 

๓.๑)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………    
คุณภาพอยู่ในระดับ……………………  

๓.๒)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………     
คุณภาพอยู่ในระดับ…………………… 

๔) ตํารา/หนังสือ…………….เล่ม คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อย
ตํารวจกําหนด……………เล่ม ได้แก่ 

๔.๑)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………    
คุณภาพอยู่ในระดับ……………………  

๔.๒)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………    
คุณภาพอยู่ในระดับ……………………  
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๕) บทความทางวิชาการ…………….เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียน

นายร้อยตํารวจกําหนด…………เรื่อง ได้แก่ 
๕.๑)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………     

คุณภาพอยู่ในระดับ……………………  
๕.๒)……………………………………………………………………..ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…………     

คุณภาพอยู่ในระดับ…………………… 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                 
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร         
ทางวิชาการให้ระบุว่า อยู่ในฐานข้อมูลใด) 
 (กรณีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
งานวิจัยดังกล่าวเป็นงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ       
หรืองานวิจัยที่ดําเนินการเป็นชุดต่อเน่ือง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัย 
เก่ียวกับเรื่องใด หรือมีความเกี่ยวเน่ืองสอดคล้องกันอย่างไร มาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 
 
 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องอะไร            
ผลที่ได้รับ การนําไปใช้ประโยชน์และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ……………………….……………………………. 
            (…………………………………………………) 
              ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
            เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
          และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
           วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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 ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ ในการประชุม ครั้งที่...... 
เมื่อวันที่........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ ………........................................... 
ตามท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/ตํารา/
หนังสือ/บทความทางวิชาการ) คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด และ
เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด จึงเห็น 
(สมควร/ไม่สมควร) ให้กําหนดตําแหน่ง...................................................เป็นตําแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/  
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา........................................ และให้นําเสนอท่ีประชุม              
สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
     

ลงช่ือ…………………….……………………………. 
            (…………………………………………………) 
                 ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
        วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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ส่วนที่ ๕  มติสภาการศึกษาโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 

 สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ ในการประชุมครั้งที่....../......... เมื่อวันที่…...เดือน……....…. พ.ศ. ............
พิจารณาแล้วมีมติ (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) 

๑. ให้แต่งต้ัง.........................................................ให้ดํารงตําแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/                 
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา...........................................ได้ต้ังแต่วันที่......................            
ซึ่งเป็นวันที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจ (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์ 
เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ…..) 

๒. (สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์) ให้ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ
ออกคําสั่งแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติและ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง  
     (สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์) ให้เสนอสภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจพิจารณาเพ่ือเสนอ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติพิจารณา เพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ แต่งต้ัง …….................................... ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา.................................     
ได้ต้ังแต่วันที่........................................... ซึ่งเป็นวันที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจ (ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับ
ปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ....)  
 
 
 
    ลงช่ือ…………….……………………………….……………………. 
        (…………………………………………………) 
               ตําแหน่ง ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ/เลขานุการสภาการศึกษา 
     วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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           รร.นรต.๐๔ 
 

เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
……………………………………………………….. 

 ๒. แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตาํแหน่งทางวิชาการโดยผู้บังคับบญัชา 

ส่วนที่ ๑  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือแต่งต้ังดํารงตําแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) 
โดยวิธี.......................... 

ในสาขาวิชา ............................................................ 
(เช่ียวชาญ..............................................................) 
ของ ………………………................................................ 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ............................. โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

 

๑.  ประวัติส่วนตัว 
๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
๑.๒ อายุ……….ปี 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 

ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ   ปี พ.ศ.ที่จบ  ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
  ๑.๓.๑ 
  ๑.๓.๒ 
  ๑.๓.๓ 
  ๑.๓.๔ 
  ๑.๓.๕ 

  (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุ
หัวข้อ เรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ันๆ ด้วย) 
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๒. ประวัติการรับราชการ 

๒.๑ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง………………………………………………………. รับเงินเดือน…………………….บาท 
๒.๒ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่…………………เดือน………………………….พ.ศ. ……. 
๒.๓ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์(โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา……………..     

เมื่อวันที่ .................เดือน..............................................พ.ศ. ………… 
๒.๔ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์(โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา...................  

เมื่อวันที่ .................เดือน..............................................พ.ศ. ………… 

       (ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในตําแหน่งอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหน่งอาจารย์ประจํา/อาจารย์
พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตําแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปีที่ดํารงตําแหน่งน้ันด้วย) 

       อายุราชการ……………..ปี……………เดือน 

 ๒.๕ ตําแหน่งอ่ืนๆ 
       ๒.๕.๑ 
       ๒.๕.๒ 
       ๒.๕.๓ 
       ๒.๕.๔ 
       ๒.๕.๕ 
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา) 
  ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สปัดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
  ………..  ……………………  ………………… …………………………………… 
  ………..  ……………………  ………………… …………………………………… 
    ………..  ……………………  ………………… …………………………………… 
 
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
 
 ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
 ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
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๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑ ผลงานวิจัย 
   ๔.๑.๑.๑ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๑.๒ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๑.๓ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  (กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ 
หรืองานวิจัยที่ดําเนินการเป็นชุดต่อเน่ือง โปรดระบุว่างานวิจัย ตามลักษณะดังกล่าวข้างต้น เป็นงานวิจัย 
เก่ียวกับ เรื่องใด หรือมีความเก่ียวเน่ืองสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ดําเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใด   
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 

  ๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
   ๔.๑.๒.๑ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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   ๔.๑.๒.๒ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๒.๓ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
   ๔.๑.๓.๑ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๓.๒ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๓.๓ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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๔.๑.๔ ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
   ๔.๑.๔.๑ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๔.๒ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๑.๔.๓ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม ่
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง         
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง 
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด) 

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด                 
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
        ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
   ๔.๒.๑.๑ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิจัย น้ี เคยใ ช้สํ าหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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   ๔.๒.๑.๒ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิจัย น้ี เคยใ ช้สํ าหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๑.๓ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิจัย น้ี เคยใ ช้สํ าหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   ๔.๒.๒.๑ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๒.๒ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๒.๓ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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  ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
   ๔.๒.๓.๑ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๓.๒ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๓.๓ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๒.๔ ตําราหรือหนังสือ 
   ๔.๒.๔.๑ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๒.๔.๒ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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   ๔.๒.๔.๓ …………………………………………………………………………………………….. 

ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร        
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด) 
  (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด     
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 

๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์  
๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 

๔.๓.๑.๑ …………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัย น้ี เคยใ ช้สํ าหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

๔.๓.๑.๒ …………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัย น้ี เคยใ ช้สํ าหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

๔.๓.๑.๓ …………………………………………………………………………………………… 
    ผลงานวิจัย น้ี เคยใ ช้สํ าหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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  ๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   ๔.๓.๒.๑ ………………………………………………………………………………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๒.๒ ……………………………………………………………………………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๒.๓ ……………………………………………………………………………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๓.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
   ๔.๓.๓.๑ ………………………………………………………………………………………………………. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๓.๒ ………………………………………………………………………………………………………. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
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   ๔.๓.๓.๓ ……………………………………………………………………………………………………. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  ๔.๓.๔ ตําราหรือหนังสือ 
   ๔.๓.๔.๑ …...…………………...………………………………………………………………………….. 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และ/ หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๔.๒ …………………………………………………………………………………………………….. 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/ หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 
   ๔.๓.๔.๓ …………………………………………………………………………………………………….. 
    ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/ หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้ 
     เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…… 
     ตามข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด) 

  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง        
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร        
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด) 
  (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด     
มาประกอบการพิจารณาด้วย) 
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  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
    ลงช่ือ…………………………….……………………. 
         (…………………………………………………) 
            ตําแหน่ง ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
       วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
 
 
 
 
  ข้าพเจ้า.......................................................ตําแหน่ง……………………………………………. 
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเป็น..............................ในสาขาวิชา.............................. 
 
 
    ลงช่ือ…………………………….…………………….(เจ้าของประวัติ) 
           (…………………………………………………) 
    ตําแหน่ง…………………………………………………… 
       วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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ส่วนที่ ๒  แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่......./....... เมื่อวันที่....................       
ซึ่งได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจได้ประเมินผลการ
สอนรหัสวิชา..............................รายวิชา........................................ ของ.......................................แล้วเห็นว่า
บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ (ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ) ในการสอน  มีคุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)               
ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด 
 
 
    ลงช่ือ…………………………….……………………. 
           (…………………………………………………) 
         ตําแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
           วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

 ตอนท่ี ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
 และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชา……………………………………………..ในการประชุมครั้งที่………./………..       
เมื่อวันที่………………………..รวม………….ครั้ง  ประเมินผลงานทางวิชาการของ ……………………………………..         
ซึ่ งขอกําหนดตําแหน่งเป็น (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ) ในสาขาวิชา
...........................  แล้วเห็นว่า 

๑) งานวิจัย…….เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ
กําหนด…….เรื่อง ได้แก่ 

๑.๑) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…….........…….               
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 
   ๑.๒) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........………….        
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน…...….รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับ
โรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด…...….รายการ ได้แก่ 

๒.๑) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ………….               
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 
   ๒.๒) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ………….               
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 

๓) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม…….เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อย
ตํารวจกําหนด…….เรื่อง ได้แก่ 

๓.๑) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…......……….              
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 
   ๓.๒) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ….....……….              
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 

๔) ตํารา/หนังสือ…….เล่ม คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ
กําหนด…….เล่ม ได้แก่ 

๔.๑) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…….....…….              
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 
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   ๔.๒) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ………….               
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 

๕) บทความทางวิชาการ…….เรื่อง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อย
ตํารวจกําหนด…….เรื่อง ได้แก่ 

๕.๑) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ………….               
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 
   ๕.๒) ………………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ………….              
คุณภาพอยู่ในระดับ........................ 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้ เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                 
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเรื่อง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีทีเผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด) 
 (กรณีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
งานวิจัยดังกล่าวเป็นงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ หรือ
งานวิจัยที่ดําเนินการเป็นชุดต่อเน่ือง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัย เก่ียวกับ
เรื่องใด หรือมีความเกี่ยวเน่ืองสอดคล้องกันอย่างไร มาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 
 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องอะไร            
ผลที่ได้รับ การนําไปใช้ประโยชน์และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
    ลงช่ือ…………………………….……………………. 
           (…………………………………………………) 
    ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
     และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

      วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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ตอนท่ี ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ ในการประชุมครั้งที่........ 
เมื่อวันที่....................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ ……….............................. ตามท่ี
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/ผลงาน วิชาการ รับใช้สังคม/ตํารา/
หนังสือ/บทความทางวิชาการ) คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด และ
เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด จึงเห็น 
(สมควร/ไม่สมควร) ให้กําหนดตําแหน่ง.................................... เป็นตําแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/              
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา.............................. และให้นําเสนอที่ประชุมสภาการศึกษาโรงเรียน
นายร้อยตํารวจพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงช่ือ....................................................... 
(.......................................................) 

ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ…………….. 
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ส่วนที่ ๔  มติสภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

 สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ ในการประชุมครั้งที่..../......... เมื่อวันที่…...เดือน………….พ.ศ. ..... 
พิจารณาแล้วมีมติ (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) 

๑. ให้แต่งต้ัง.........................................................ให้ดํารงตําแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/                 
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา...........................................ได้ต้ังแต่วันที่......................           
ซึ่งเป็นวันที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจ (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์ 
เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ…..) 

๒. (สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์) ให้ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ
ออกคําสั่งแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติและ ก.พ.อ. ทราบภายใน     
สามสิบวันนับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง  
 (สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์) ให้เสนอสภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจพิจารณา เพ่ือเสนอ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติพิจารณา เพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ัง ……................................... ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา................................. ได้ต้ังแต่
วันที่........................................... ซึ่งเป็นวันที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจ (ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุง
สมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ....)  
 
 
 
    ลงช่ือ…………….……………………………….……………………. 
     (…………………………………………………) 
   ตําแหน่ง ผู้บัญชาการโรงเรียนนายร้อยตํารวจ/เลขานุการสภาการศึกษา 
            วันที่........ เดือน........................พ.ศ. …….. 
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เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
…………………………………………… 

 
๓. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

๓.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ดําเนินการเอง 
 ๓.๒ ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีลักษณะดังน้ี 
  ๓.๒.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีมิใช่ผลงานวิจัย ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
และต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักในเรื่องน้ัน 
  ๓.๒.๒ สําหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย ต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี  

(๑) ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
(๒) ผู้ขอเป็นผู้ดําเนินการหลัก และมีผลงานวิจัยเรื่องอ่ืนที่เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน 

ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัย รวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของผลงานวิจัย ๑ เรื่อง 
   (๓) ในกรณีผลงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผู้ขอ จะต้องเป็น
ผู้ดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการน้ัน) อย่างน้อย ๑ เรื่อง และมีปริมาณผลงาน รวมแล้ว       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
   (๔) ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนินการเป็นชุดต่อเน่ืองกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ดําเนินการหลัก
และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
   ผู้ ดําเนินการหลัก (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท และ       
ความรับผิดชอบสําคัญในการออกแบบการวิจัย (Research Design) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และ
การสรุปผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) รวมท้ังเป็น
ผู้ดําเนินการหลักในการเผยแพร่ผลงานดังกล่าว 
   ทั้งน้ี ผลงานวิจัยแต่ละเรื่องควรมีผู้ ดําเนินการหลัก (Corresponding author)       
ได้เพียงคนเดียว เว้นแต่กรณีอ่ืนตามที่ ก.พ.อ.กําหนด 
 ๓.๓ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการ ที่มี
ผู้ร่วมงานหลายคนจะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องน้ัน ร้อยละ
เท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานน้ัน ทั้งน้ี หากไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานให้      
ลงนามรับรองได้ครบทุกคนให้ดําเนินการดังน้ี 
  (๑) กรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้ ให้ระบุจํานวนผู้ร่วมงานทุกคน 
และให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกัน 
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  (๒) กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการได้      
ให้มีการลงนามรับรองโดยหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี และผู้ขอเป็นอย่างน้อย พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลความ
จําเป็นที่ผู้ น้ันไม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที่ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผู้ น้ันให้ชัดเจน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาเหตุผลความจําเป็นดังกล่าว 
  การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะ
เปลี่ยนแปลงไม่ได้ 

หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอกําหนดตําแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง 
จะถือว่าการกระทําของผู้น้ันเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ โดยให้โรงเรียนนายร้อยตํารวจสอบหาข้อเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยต่อไป 
 ๓.๔ กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีการดําเนินงานเป็นหมู่คณะหรือเป็นงานที่มีการบูรณาการ 
หลายสาขาวิชา ผู้ขอกําหนดตําแหน่งต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักในสาขาวิชาที่เสนอขอ โดยมีบทบาทในข้ันตอน
การทํางานอย่างน้อย ๓ ขั้นตอน คือ 
  ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้สังคม 

ข. การออกแบบหรือพัฒนาช้ินงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง 
ให้ผู้ขอกําหนดตําแหน่งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานน้ันของผู้ร่วมงาน     

ทุกคนและบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง โดยให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรอง 
๓.๕ ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด โดยมีช่ือผู้ใด ระบุเป็น

เจ้าของผลงานผู้มีช่ือที่ระบุทุกรายย่อมมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการน้ัน มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับข้อตกลง
ระหว่างผู้ร่วมงานในผลงานทางวิชาการน้ันๆ 

๓.๖ กรณีของผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์       
ของนักศึกษาที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้น ผู้น้ันต้องเป็นผู้ริเริ่ม กํากับดูแล และมี
บทบาทสําคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัย โดยผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงาน             
ทางวิชาการดังกล่าวได้ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ ๕๐ 
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เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
………………………………………………… 

๔. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 
ผลงานทางวิชาการประเภท………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรื่อง..................................................................................................................................................................... 
ผู้ร่วมงานจํานวน.........คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังน้ี 

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(๒) 
สารบัญ รายงานการวิจัย 
ฉบับสมบรูณแ์ละระบุว่า 
ผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 

เขียนส่วนใด 

(๓) 
ปริมาณงานรอ้ยละ 

พร้อมระบบุทบาทและหนา้ที่ 
ความรับผิดชอบอ่ืน 

นอกเหนือจากที่แสดงในช่อง (๒)
 

   

 
       ลงช่ือ………………………………………………… 
              (....................................................) 
       ลงช่ือ………………………………………………… 

       (....................................................) 
ลงช่ือ………………………………………………… 

              (....................................................) 
       ลงช่ือ………………………………………………… 
              (....................................................) 
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เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 

เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

……………………………………………. 
 

๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 
 

หลักเกณฑ์ 
 ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่าผู้ขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการมีความสามารถในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่
สอนโดยใช้แนวทางในการประเมินตามความเหมาะสม ดังต่อไปน้ี 

๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือก
การเรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐาน       
ที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งเป็นผู้สอน (คํานิยามรูปแบบการเผยแพร่ และลักษณะ 
คุณภาพดังตารางแนบท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
ตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้คําถาม เพ่ือให้
ผู้เรียนคิดและตอบคําถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 

๓. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเช่ือถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต    
(lifelong learner) 

๔. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
๕. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
๗. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดีสามารถ

จําลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
 ๘. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน (interpersonal skill) 
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 
 ๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 

 กรณีที่สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจพิจารณาเห็นว่าโรงเรียนนายร้อยตํารวจมีระบบการ
ประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจําปีที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ตามท่ีกําหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็นรูปธรรม 
เที่ยงตรง และเช่ือถือได้ คณะกรรมการอาจให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอนดังกล่าวน้ันแทนแนวทางการ
ประเมินผลการสอนตามที่ ก.พ.อ. กําหนดได้ นอกจากน้ีคณะกรรมการอาจกําหนดแนวทางในการประเมิน
เพ่ิมเติมขึ้นอีกก็ได้ โดยจัดทําเป็นประกาศให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 
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วิธีการ 

๑. ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอนในช้ันต้น    
ว่าผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการมีผลการสอนอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดไว้หรือไม่ 

๒. ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนของผู้ขอดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการว่าอยู่ในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญ) ทั้งน้ี อาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือ
ประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

ชํานาญ หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอน      
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผล เป็นผู้ตรงต่อเวลา   
มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย 

ชํานาญพิเศษ หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพสูง สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผลและปรับปรุง
แก้ไขได้เหมาะสม พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้ง
บุคลิก วาจา และการแต่งกาย 

เชี่ยวชาญ หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตาม แผนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีทักษะการจัดการเรียนรู้โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม มีความสามารถสอน ให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจารณ์ ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูง สร้างเครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสูง สามารถประเมินเครื่องมือวัดผลและปรับปรุงแก้ไขได้ถูกต้อง 
เหมาะสม พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพ ทั้งบุคลิก 
วาจา และการแต่งกาย 
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ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
 

 แบบท่ี ๑ 
นิยาม 
 
 
 
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลักษณะคุณภาพ 

      ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใด
วิชาหน่ึงตามหลักสูตรของโรงเรียนนายร้อยตํารวจที่สะท้อนให้เห็น เน้ือหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือสําคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการ
สอน 
 
      เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วยแผนการ
สอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ 
ดังต่อไปน้ีเพ่ิมขึ้นอีกก็ได้เช่น รายช่ือบทความหรือ หนังสืออ่านประกอบบทเรียบ
เ รี ย งคั ด ย่ อ เอกสารที่ เ ก่ี ย ว เ น่ื อ ง  แผน ภูมิ  ( chart)  แถบ เสี ย ง  ( tape) 
ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) หรือสื่อการสอนออนไลน์อ่ืน ๆ ซึ่งมี
การอ้างอิง แหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 
      อาจเป็นเอกสารที่จัดทําเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสําเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออ่ืน ๆ 
อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของโรงเรียน  
นายร้อยตํารวจมาแล้ว 
 
ดี แผนการสอน ถูกต้อง ครบถ้วน (ในระดับ ดี) มีองค์ประกอบอ่ืนครบถ้วนตามที่
กําหนดในรูปแบบ เน้ือหาวิชาถูกต้อง ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
นําเสนอเป็นระบบ เข้าใจง่าย ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักภาษา 
 

ดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และมีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมไทยมีการเสนอแนะประเด็นที่ยังต้องการการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

ควรปรับปรุง หมายถึง คุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสําหรับตําแหน่งที่ขอ
แต่งต้ังแต่หากมีการปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของกรรมการผู้ประเมิน ก็อาจมี
คุณภาพถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสําหรับตําแหน่งที่ขอแต่งต้ังน้ัน 
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ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 
 
 แบบท่ี ๒ 
นิยาม 
 
 
 
 
 
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลักษณะคุณภาพ 
 

     ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของโรงเรียน  
นายร้อยตํารวจที่สะท้อนให้เห็นเน้ือหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน อย่างเป็นระบบ 
โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสาร
ประกอบการสอน จัดเป็นเคร่ืองมือสําคัญ ของผู้เรียนที่นําไปศึกษาด้วยตนเองหรือ
เพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชาน้ัน ๆ 
 
      เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบ พอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ 
ดังต่อไปน้ีเพ่ิมขึ้น เช่น รายช่ือบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียง  
คัดย่อเอกสารท่ีเก่ียวเน่ือง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว 
(video) ภาพเลื่อน (slide) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ 
แบบฝึกปฏิบัติรวมท้ังการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และ
บรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 
 
      ต้องได้รับการจัดทําเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสําเนาเย็บเล่ม หรือ  
สื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คําสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชา  
น้ัน ๆ มาแล้ว 
 
ดี แผนการสอน ถูกต้อง ครบถ้วน (ในระดับ ดี) มีองค์ประกอบอ่ืนครบถ้วนตามที่
กําหนดในรูปแบบ เน้ือหาวิชาถูกต้อง ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ นําเสนอ
เป็นระบบ เข้าใจง่าย ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักภาษา 
 

ดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และมีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมไทยมีการเสนอแนะประเด็นที่ยังต้องการการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

ควรปรับปรุง หมายถึง คุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสําหรับตําแหน่งที่ขอแต่ง
ต้ังแต่หากมีการปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของกรรมการผู้ประเมิน ก็อาจมีคุณภาพถึง
เกณฑ์ระดับคุณภาพสําหรับตําแหน่งที่ขอแต่งต้ังน้ัน 
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้าย ข้อบังคับโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

 
กลุ่ม ๑  งานวิจัย 
กลุ่ม ๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  ๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
  ๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ๒.๔ กรณีศึกษา (Case Study) 
  ๒.๕ งานแปล 
  ๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
  ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
  ๒.๙  สิทธิบัตร 
  ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
กลุ่ม ๓   ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
กลุ่ม ๔  ๔.๑ ตํารา 
  ๔.๒ หนังสือ 
  ๔.๓ บทความทางวิชาการ 
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เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
……………………………………………. 

 
๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานวิชาการสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สามารถจําแนกได้ ๔ กลุ่ม 
ดังน้ี 
  ๖.๑ งานวิจัย 
๖.๑ งานวิจัย 
นิยาม       ผลงานวิชาการท่ีเป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัย 

ที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่ง  
ข้อมูลคําตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนําไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) 
หรือการนําวิชาการน้ันมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือ
กระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์ 

รูปแบบ อาจจัดได้เป็น ๓ รูปแบบ ดังน้ี 
      ๑. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย 
(research process) อาทิการกําหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์การทําวรรณกรรม
ปริทัศน์โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐาน  
การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืนๆ แสดง
ให้เห็นว่าได้นําความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเร่ืองใดเรื่องหน่ึง 
      ๒. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยน้ัน ให้มีความกระชับ
และสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
      ๓. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งนํางานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน 

การเผยแพร่       เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เ ก่ียวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
      ๑. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
กําหนด ทั้งน้ีวารสารทางวิชาการน้ันอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
      ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๑ งานวิจัย (ต่อ) 
การเผยแพร่ 
(ต่อ) 

      ๓. นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการน้ันหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องทําหน้าที่คัด
สรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบ ความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยคําหรือรูปแบบ
การนําเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทาง
วิชาการ (proceedings) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกและอาจ
เผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งน้ี คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน  
      ๔. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามที่  
สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด ทั้งน้ีคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 
จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพ่ือให้งานวิจัยน้ันเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือข้อกําหนดของสัญญาจ้างเท่าน้ัน 
      ๕. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง  
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามที่  
สภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยตํารวจกําหนด 
      เมื่อได้เผยแพร่“งานวิจัย” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนํา “งานวิจัย” น้ัน มาแก้ไข 
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหน่ึงเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการและ
ให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” น้ันอีกคร้ังหน่ึงจะกระทําไม่ได้ 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย  
ซึ่งแสดงให้เห็น ถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนําไปใช้ประโยชน์ได้  
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
      ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนําเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างาน
เดิม ที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว 
      ๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แพร่หลาย  
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
      ๑. เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่าย่ิงและมีการสังเคราะห์อย่างลึกซึ้งจนทําให้เป็นการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงทําให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาการ หรือเกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ๆ ที่จะมีผลกระทบ 
(Impact) อย่างชัดเจน 
      ๒. เป็นที่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  
ที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๖.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑๐ ประเภท ดังนี ้

๖.๒.๑. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
๖.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  
๖.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
๖.๒.๔ กรณีศกึษา (Case Study) 
๖.๒.๕ งานแปล 
๖.๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
๖.๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๖.๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศลิปะ 
๖.๒.๙ สทิธิบัตร 
๖.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
นิยาม       ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

ส่วนใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อ
การพัฒนาหรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ       จัดทําเป็นเอกสาร โดยมีคําอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานน้ัน เพ่ือช้ีให้เห็นว่าเป็น 
ผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
และเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นต่อไปน้ี 
     � ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดําเนินการ 
     � หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 
     � คําอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 
     � คําอธิบายถึงความรู้ความเช่ียวชาญที่ใช้และการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ี
เก่ียวข้องมาใช้ 
     � คําอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 
     � คําอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้หรือต่อบางส่วนของห่วงโซ่ 
         คุณค่า (value chain) ของอุตสาหกรรมน้ัน หรือต่อทั้งวงการอุตสาหกรรมน้ัน 
     � คําอธิบายถึงวิธีและคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนํากลับมาใช้ในการเรียนการสอน 
         เช่น การเขียนตํารา หรือการปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาที่สอน หรือใช้เป็นหัวข้อ 
         วิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 
การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

      ๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม
วิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ (proceedings) และมีการประเมินโดย               คณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบันซึ่งอาจอยู่ใน
รูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้  
ทั้งน้ีบทความดังกล่าว จะต้องมีผู้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไม่มี
จะต้องมีเอกสารยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าวโดย อุตสาหกรรม เช่น สัญญา
ร่วมทุนวิจัย หรือหลักฐาน เชิงประจักษ์ในการนําผลงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
      ๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีเน้ือหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเน้ือหาตาม
รูปแบบ ของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
      ๓. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานดังกล่าว เช่น สิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบ  
ที่มีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
      ๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเน้ือหาหรือ  
มีเอกสารประกอบที่มีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และต้องมี
หลักฐานแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้แต่มหีลักฐานรับรองว่าได้นําไปใช้ 
ประโยชน์แล้ว 
      ๕. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย 
หรือกิจกรรมทางวิชาการที่เช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดทําเอกสาร 
ประกอบที่มีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม   
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ 
โดยการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่ 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือทําความเข้าใจสถานการณ์จนมีแนวโน้มทําให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์หรือมีแนวโน้มก่อให้เกิดการพัฒนา  
อุตสาหกรรมน้ัน 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้องสามารถนําไปใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ปัญหา 
หรือทําความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์
หรือ ก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมอ่ืนได้หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
นโยบายในวงกว้างในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม   
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม หรือ 
แวดวงวิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีนัยสําคัญเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ ระดับ 
นานาชาติหรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ   
 

หมายเหตุ  แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรม ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้แนวทางในการประเมิน ดังต่อไปน้ี 
             ๑.  ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
             ๒ . ประเมินจากหลักฐานอ่ืนๆที่ เ ก่ียวข้อง เช่น ข้อมูลจากอุตสาหกรรม  
การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
             ๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว  
อาจประเมินจากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งต้ังผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้
คํานิยาม       ผลงานวิชาการซึ่งอาจดําเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัย

และพัฒนา มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือแก้ไขปัญหาด้าน  
การเรียนรู้ของผู้เรียน องค์ประกอบของผลงานประกอบด้วยคําอธิบายหรือข้อมูลหลักฐาน
สําคัญ ได้แก่ (๑) สภาพปัญหาที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน (๒) แนวคิด ทฤษฎีหลักการ
และเหตุผลหรือความเช่ือที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรม 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งน้ีนวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็นรูปแบบ
ใหม่ของการสอนหรือเป็นการสอนแนวใหม่หรือเป็นงานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้นใหม่ 
หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด เช่น เป็นบทเรียนแบบใหม่กิจกรรมใหม่ หรือ
เทคนิคใหม่ในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน และ (๓) กระบวนการ
และผลลัพธ์ในการนํานวัตกรรมน้ันไปทดลองใช้กับผู้เรียน ในสถานการณ์จริง แสดงผลใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีข้อมูลหลักฐานรองรับว่าได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในผู้เรียนในทิศทางที่พึงประสงค์ ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน  

รูปแบบ ๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 
๒. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบาย
แนวคิดในการพัฒนาและผลการใช้กับผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดทําเป็นเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การเผยแพร่ ๑. เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานการเผยแพร่ผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ัน
และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา 
การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 
๓. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด 
ทั้งน้ีวารสารทางวิชาการน้ันอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๔. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
ที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 
๕. เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส์ โดยมีคําอธิบายแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน 
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 ๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี 
๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่ปรับจาก
แนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้หรือ
คุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง 
 

ระดับดีมาก 
 ๑.  มีคุณลักษณะเหมือนระดับดี และ 
 ๒.  มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนา 
ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนได้ 
 ๓.  ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน  
ที่มี impact factors 
 

ระดับดีเด่น 
๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดีมาก และ 
๒. ผลงานได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษา หรอื 
งานประดิษฐ์คิดค้น ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ 
นิยาม       เป็นผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคม

การเมือง การปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทาง
วิชาการด้านอ่ืน อันนําไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิด
หรือเชิงประจักษ์เก่ียวกับนโยบายสาธารณะหรือการนํานโยบายน้ันไปปฏิบัติ เพ่ือให้ภาครัฐ
นําไปใช้กําหนดนโยบายกฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด ทั้งน้ี เพ่ือแก้ปัญหาที่มี
อยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่นหรือนานาชาติ  

รูปแบบ       จัดทําเป็นเอกสาร โดยมีคําอธิบายทางวิชาการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านอ่ืนที่ต้องการ
แก้ไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ตามหลัก
วิชาการ ทั้งน้ีโดยมีนโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด  
เป็นผลผลิต (output) รวมท้ังมีการคาดการผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) 
ต่อสังคมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติด้วย 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังน้ี 
 ๑. ได้มีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด พร้อมคําอธิบาย  
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะน้ันๆ ทั้งได้มีการนําไปสู่
การพิจารณาหรือดําเนินการโดยผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
 ๒. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะน้ันไปยังผู้เก่ียวข้อง 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นผลงานที่แสดงการวิเคราะห์สังเคราะห์ที่มีหลักฐานข้อมูล หรือเหตุผลสนับสนุน 
ซึ่งแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 

ระดับดีมาก เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับดีแต่ต้องเป็นข้อเสนอใหม่ที่ครอบคลุม การแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาที่กว้างขวางกว่าข้อเสนอเดิม โดยต้องมีร่างกฎหมาย ร่างนโยบาย ร่างแผน ฯลฯ 
ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอ้างอิงโดยผู้เก่ียวข้อง 
 

ระดับดีเด่น เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องได้รับการอ้างอิง อภิปรายอย่าง
กว้างขวางในสังคม หรือได้รับการนําไปใช้โดยผู้รับผิดชอบ ในนโยบายสาธารณะน้ัน และ
เกิดประโยชน์ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๔ กรณีศกึษา (Case Study) 
นิยาม       งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรัฐบาล 

ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ การบริหารจัดการคดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทําเป็นกรณีศึกษา
เพ่ือใช้ในการสอน (Teaching Case Study) ทั้งน้ี โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอ่ืน ๆ นํามาประกอบการตัดสินใจและ
กําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา หรือทําข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร หรือ
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององค์กรเพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์หาเหตุผล และแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจ ตัดสินในคดีน้ันๆ  
      จํานวนกรณีศึกษาที่จะนํามาแทนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนให้เป็นไปตามที่ 
ก.พ.อ. กําหนด 

รูปแบบ       เอกสารที่ ตี พิมพ์หรือเป็นสิ่ ง พิมพ์อิ เล็กทรอนิกส์ประกอบด้วยคู่มือการสอน  
(Teaching Notes) และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ 
บทนํา เน้ือหา และบทส่งท้าย 

การเผยแพร่       เผยแพร่ ในลักษณะของสิ่ ง ตีพิมพ์หรือสิ่ ง พิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องมีคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่โรงเรียนนายร้อยตํารวจแต่งต้ังเป็นผู้ประเมินคุณภาพ หรือเผยแพร่ในหนังสือ
หรือแหล่ง รวบรวมกรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี 
๑. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทนํา เน้ือหา บทส่งท้ายรายละเอียด

ข้อมูลทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูป     
๒. เป็นกรณีศึกษาที่มีเน้ือหาและการนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ

สอนในระดับอุดมศึกษา 
 

 ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
เป็นกรณีศึกษาที่มีการเสนอเน้ือหาและการวิเคราะห์ที่ทันต่อความก้าวหน้าทาง

วิชาการ เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
แพร่หลาย 

 

 ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
๑. เป็นกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ไม่เคยมีผู้ศึกษา  

มาก่อน มีการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างลึกซึ้ง และสร้างความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ทําให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างชัดเจน 

๒. เป็นกรณีศึกษาที่กระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าในวิชาการ หรือวิชาชีพ  
ที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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       ๖. คาํจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๕ งานแปล 
นิยาม       งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่ เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือ

ประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้นๆ 
ซึ่งเมื่อนํามาแปลแล้ว จะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีประจักษ์ชัด เป็นการ
แปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรือ
แปลจากภาษาต่างประเทศหน่ึงเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหน่ึง 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
      ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
      ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 

การเผยแพร่ดังกล่าวน้ันจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียน  
การสอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ซึ่งจํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางได้  แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

ทั้งน้ี ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ  
โรงเรียนนายร้อยตํารวจ คณะและ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาน้ันและ
ต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

กรณีที่อยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ปรับปรุงงาน
แปลซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้นได้ ทั้งน้ี เมื่อได้แก้ไขปรับปรุงงาน
แปลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องนํางานแปล
ดังกล่าวไปเผยแพร่ใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กําหนด การนํางานแปลน้ันไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในงานแปลเพ่ือนํามาเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระทําได้แต่ให้มีการประเมินคุณภาพงาน
แปลที่ได้รับการปรบปรุงแก้ไขน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๕ งานแปล (ต่อ) 
ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นการถ่ายทอดเน้ือหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้งมีบทนําของผู้แปล  
ที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเก่ียวกับเอกสารที่แปล 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้องมีการใช้ภาษาที่สละสลวย และอ่านเข้าใจง่าย 
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องมีบทนําเชิงวิเคราะห์ที่แสดงความรู้ 
ความเข้าใจของผู้แปลในเรื่องน้ันๆ และเรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน หรือมีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 
ของผู้แปล ใส่ไว้ในบทนํา หรือในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี 
 

          สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้ใช้ลักษณะคุณภาพ 
ดังต่อไปน้ี 
 ระดับดี เป็นงานแปลท่ีแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือ
วัฒนธรรม ต้นกําเนิด และบ่งช้ีความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี มีการศึกษา
วิเคราะห์ และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยมีการ
ให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆอันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
 

ระดับดีมาก เป็นงานแปลท่ีแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผน  
ทางความคิด หรือวัฒนธรรมต้นกําเนิดและบ่งช้ีถึงความสามารถในการสื่อความหมาย  
ในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงาน  
อย่างละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณีมีการให้อรรถาธิบาย
เชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค  
 

ระดับดีเด่น ให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก 
โดยมีข้อกําหนดเพ่ิมเติมดังน้ี 
     ๑ .  เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ในทางวิชาการ 
     ๒. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
     ๓. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเป็นการบุกเบิก  
ทางวิชาการ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๖ พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และ          
        งานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
นิยาม       งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเก่ียวกับคํา หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะ

อ่ืนๆ อันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมีหลักวิชา รวมท้ัง แสดง
สถานะล่าสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชาน้ัน ๆ เป็นการรวบรวมคํา 
หรือหัวข้อหรือหน่วยย่อย จัดระบบอ้างอิง โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว มีคํานําที่
ช้ีแจงหลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่ นํามาใช้ รวมทั้ งอธิบายวิธีการใช้ และมี
บรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยย่อย รวมท้ังดัชนีค้นคํา ในกรณีที่
จําเป็น 

การเผยแพร่       เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

 ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์หรือ 
 ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

     ทั้งน้ี ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นงานอ้างอิงที่ให้ความรู้พ้ืนฐานอันถูกต้องและทันสมัย ครอบคลุมเน้ือหาที่
กว้างขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้องมีการให้ข้อมูลและทัศนะที่ช้ีให้เห็นถึง
วิวัฒนาการของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อยและ/หรือสาขาวิชาน้ัน ๆ 
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องมีการช้ีทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ใช้เกิด
ความคิด เชิงวิพากษ์และ/หรือ เกิดความสนใจ ที่จะศึกษาค้นคว้าต่อไป 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นิยาม       ผลงานวิชาการท่ีเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเคร่ืองมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการ

สร้างสรรค์พืชหรือสัตว์พันธ์ุใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษ สําหรับการใช้ประโยชน์
เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและ
สังคมซึ่งพัฒนาข้ึนจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดย
วิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ 

รูปแบบ       ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิดใน
การวิจัยค้นคว้าและพัฒนางานน้ันๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการทดสอบ
คุณสมบัติต่างๆ ทั้งที่เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานและคุณสมบัติพิเศษท่ีเป็นข้อเด่น ผลการ
ทดสอบในสภาพของการนําไปใช้จริงในสภาพที่เหมาะสม และศักยภาพของผลกระทบ
จากการนําไปใช้ในแง่เศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร่       เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะการ
บันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 

๒. เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
      ทั้งน้ี ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมีผล
การทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เช่ือถือได้ และการนําผลงานน้ันไปใช้มีศักยภาพในการ
ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 
 

ระดับดีมาก เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการ
มากขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เช่ือถือได้ และการนําผลงานน้ันไปใช้มี
ศักยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
 

ระดับดีเด่น เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการ  
ที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เช่ือถือได้ผลงานมีคุณสมบัติโดดเด่น และ
มีศักยภาพสูงในการนําไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือ
รูปแบบใหม่ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
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 ๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
นิยาม       ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ปรัชญา

จริยธรรม หรือเป็นงานที่สะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของ
เจ้าของผลงาน มีการนําเสนอพร้อมคําอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอ้ือต่อการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในความหมายและคุณค่าของงาน  เ ช่น  ผลงานสร้างสรรค์   
ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรีด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ
จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์และศิลปะด้านอ่ืน ๆ 

รูปแบบ       งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิง
ทฤษฎีรวมท้ัง กระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสร้างงาน มีการให้ข้อมูลและข้อ
วินิจฉัยที่เอ้ือให้เกิดการตีความและการประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน 

การเผยแพร่       เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

๑. วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่หรือเผยแพร่โดย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๒. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะการ
บันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
      ทั้งน้ี ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นผลงานที่มีคุณค่าทางศิลปะ โดยที่ผู้ประพันธ์สามารถ อธิบายหลักการและ
กระบวนการสร้างสรรค์ที่สื่อความกับผู้รับได้เป็นอย่างดี 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และเป็นตัวอย่างอันดีที่ยังประโยชน์เด่นชัดต่อ
วรรณกรรมศึกษา วิชาการด้านการเขียนสร้างสรรค์ (creative writing) และการศึกษา
ศิลปะแขนงนั้น ๆ 
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องเป็นงานที่สร้างมิติใหม่ในด้านการ
สร้างสรรค์สุนทรียศาสตร์วรรณกรรมศึกษา การเขียนสร้างสรรค์ (creative writing) และ
การศึกษาศิลปะ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๙ สิทธิบตัร (patent) 
นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร 
รูปแบบ อาจจัดทําได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๑. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือช้ีให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหน่ึง ๆ หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไร ในแง่ใด 

๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึง
คุณค่าของผลงานน้ันด้วย 

การเผยแพร่ มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ีต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นําไปวิจัยหรือพัฒนาต่อยอด 
 

ระดับดีมาก เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นําไปใช้ประโยชน์  
ในเชิงพาณิชย์ระดับชาติ 
 

ระดับดีเด่น เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้วและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นําไปใช้ประโยชน์
ในระ ดับนานาชา ติ  และมีหลักฐาน ว่า ไ ด้ นํ า ไปใ ช้ประโยชน์ เ ชิ งพาณิช ย์หรือ 
เชิงสาธารณประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) 
นิยาม       หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ์ิ 

ซึ่งเป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์ 
หลักวิชาเพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงดังน้ี 

๑. การดําเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธีเชิง
ตัวเลข (numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ engineering design ซึ่งเป็น
การปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

๒. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาในระดับแฟ้มข้อมูล
ต้นฉบับ  (source code) เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานให้ดีขึ้น โดยมีการปรับปรุงระบบ
อย่างมีนัยสําคัญ  

๓. โครงการท่ีมีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือให้สอดคล้อง
กับ งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจากการนําเทคโนโลยี 
สารสนเทศและซอฟต์แวร์มาใช้พัฒนาแล้วระบบการทํางานดีขึ้นได้อย่างไร โดยต้องมีการ 
ปรับปรุงระบบหรือสํารวจความต้องการ รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวช้ีวัดที่ชัดเจน ซึ่งมิได้
นําเข้ามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอย่างเดียว 

ทั้งน้ี ผลลัพธ์ที่ได้จะต้องสอดคล้องลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 
รูปแบบ อาจจัดทําได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๑. มีคําอธิบาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เช่น คู่มือที่อธิบายการใช้งาน 
หลักการของวิธีการทํางานและหน้าที่ของซอฟต์แวร์ดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจน 
เพ่ือช้ีให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
เสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง ๆ หรือหลายสาขาวิชา ได้
อย่างไร ในแง่ใด 

 ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึง  
คุณค่าของผลงานน้ันด้วย 

การเผยแพร่ มีหลักฐานการนําซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ 
หรือ วิชาชีพที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี ต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

 

 
 
          
  
 
 
 
 



59 
 

๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนําไปประยุกต์ใช้ได้ 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนําเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่า

งานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว 
๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนําไปประยุกต์ได้อย่าง

แพร่หลาย 
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งาน  
อย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๓ ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

๖.๓ ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
นิยาม       ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมโดย 

ประจักษ์ต่อสาธารณะ  
      ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมน้ีต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
ทางด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่
นําไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญารูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้
เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง
ชัดเจน หรือสร้างการเปล่ียนแปลงจากการตระหนักและการรับรู้ปัญหาและแนวทางแก้ไข
ของชุมชน 

รูปแบบ       จัดทําเป็นเอกสาร โดยมีคําอธิบาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือช้ีให้เห็น
ว่า เป็นผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
และเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชา และสามารถนําไปอ้างอิงได้โดยต้องปรากฏเป็นที่
ประจักษ์ในประเด็น ต่อไปน้ี 
      �  การวิเคราะห์สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
      �  การมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
      �  การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรือกระบวนการที่ทําให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงนั้น 
      �  ความรู้หรือความเช่ียวชาญท่ีใช้ในการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น 
      �  การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว  
      �  การประเมินผลลัพธ์โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
      �  การสรุปแนวทางการธํารงรักษาหรือการนําไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา 
     ทั้งน้ี นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติม
อ่ืนๆเกี่ยวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นภาพยนตร์ หรือแถบเสียง หรือวีดี
ทัศน์จดหมายยืนยันถึงผลประกอบการกําไรหรือความเอ้ืออํานวยจากหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน หรือ ภาคประชาสังคม ที่ได้รับผลประโยชน์ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๖.๓ ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม (ต่อ) 
การเผยแพร่       ให้มีการเผยแพร่โดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปิดให้เย่ียมชม

พ้ืนที่และจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
ที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่น้ันจะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือเป็น  
ลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิง หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความ
ต้องการโดยการมีส่วนร่วมของสังคมกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือบุคลากร
ภาคเอกชน มีการวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นหรือทํา
ความเข้าใจสถานการณ์ มีการถ่ายทอดผลงานทางวิชาการ จนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ 
หรือองค์กรภาคเอกชนน้ัน 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้องสามารถนํามาใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ไข
ปัญหา หรือทําความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นที่ 
ประจักษ์หรือก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนอ่ืนได้ 
หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องส่งผลกระทบต่อสังคมอย่าง
กว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติหรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่
ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติเช่น UNESCO WHO UNICEF เป็นต้น 
 

 หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานวิชาการรับใช้สังคม ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ประเมินผลงานวิชาการรับใช้สังคมโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปน้ี 
      ๑.  ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
      ๒. ประเมินจากหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง หรือ 
สารสนเทศ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
      ๓ . นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑ และ ข้อ ๒ แล้ว 
อาจประเมิน จากการตรวจสอบสภาพจริงที่มีอยู่ในพ้ืนที่ร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ จะตรวจสอบด้วยตนเองหรือ
แต่งต้ังผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 
     ทั้งน้ี ให้เน้นถึงการมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๔ ตํารา หนงัสือ และบทความทางวิชาการ 

๖.๔.๑ ตํารา 
นิยาม       งานวิชาการท่ีใช้สําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิด

จากการนําข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า
ศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกําหนดให้
เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอ่ืนอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและ  
สารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่ 
อันเป็นความรู้สําคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการน้ัน ๆ 
      เน้ือหาสาระของตําราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอย่ืนเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
      ทั้งน้ี ผู้ขอกําหนดตําแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เก่ียวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตําราเล่มที่
เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการด้วย 
      ผลงานทางวิชาการท่ีเป็น “ตํารา” น้ีอาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน
จนถึง ระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอ่ืนที่มิใช่ผู้เรียนในวิชาน้ัน แต่
สามารถ อ่านและทําความเข้าใจในสาระของตําราน้ันด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาใน
วิชาน้ัน 
     หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน 
ไปแล้ว จะนํามาเสนอเป็นตําราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นตํารา    

รูปแบบ       เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป
การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ทั้งน้ีควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและ
ครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง
หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญน้ันได้โดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร่       เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
      ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์หรือ 
      ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม,  
e-learning, online learning 
      ๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
      การเผยแพร่ดังกล่าวน้ันจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเท่าน้ัน จํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่  
อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
      ทั้งน้ี ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของโรงเรียน
นายร้อยตํารวจ คณะหรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาน้ัน 
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      ๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๔.๑ ตํารา (ต่อ) 
การเผยแพร่ (ต่อ)      กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 

กําหนด การนําตําราน้ันไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในตําราเพ่ือนํามาเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระทําได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพ
ตําราที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เป็นตําราที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ
การนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
      ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
      ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน 
      ๓. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 
 

 ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
      ๑. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
      ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเน่ือง 
      ๓. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ หรือ  
นานาชาติ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๔.๒ หนังสอื 
นิยาม งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างรอบด้านและ

ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์
หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็น
มาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความ 
แข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เน้ือหาของหนังสือไม่
จําเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงใน
หลักสูตร และไม่จําเป็นต้องนําไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึง   

เน้ือหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอย่ืนเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ   

หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคํา
สอนไปแล้วจะนํามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้ 

รูปแบบ เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การ
อ้างอิงบรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล 
แผนภาพตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปน้ี 

๑. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored book)  คือเอกสารท่ีผู้เขียนเรียบ
เรียงขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่
สร้างเสริมปัญญา ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 

๒. เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหน่ึงในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book 
chapter)โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเน้ือหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถทําความ
เข้าใจในสาระสําคัญน้ันได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ระบบมีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ทํา
ให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือนําไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียน
หลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน  

จํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสือ ๑ เล่ม ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
การเผยแพร่       เผยแพรใ่นลักษณะใดลกัษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน 

โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
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 ๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๔.๒ หนังสอื (ต่อ) 
การเผยแพร่
(ต่อ) 

การเผยแพร่ดังกล่าวน้ันจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียน 
การสอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเท่าน้ัน จํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่
อย่าง กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กําหนด การนําหนังสือน้ันไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในหนังสือเพ่ือนํามาเสนอ
ขอกําหนด ตําแหน่งทางวิชาการคร้ังใหม่ สามารถกระทําได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพ
หนังสือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นหนังสือที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ 
การนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง

วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดง

ให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
๓. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรอนําไปปฏิบัติได้ 
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
๑. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์

ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเน่ือง 
๓. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
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๖. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๖.๔.๓ บทความทางวิชาการ 
นิยาม       งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์ 

อย่างชัดเจน ทั้งน้ี มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจ
วรรณกรรม  เพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นน้ันได้ อาจเป็นการ
นําความรู้จากแหล่งต่างๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียน
แสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

รูปแบบ       ประกอบด้วยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ 
วิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรม  
ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การเผยแพร่       เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
      ๑. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
กําหนด ทั้งน้ี วารสารทางวิชาการน้ันอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
      ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะผู้ทรง 
คุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 
      เมื่อได้เผยแพร่“บทความวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนํา “บทความ
วิชาการ” น้ัน มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทาง วิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” น้ันอีกคร้ังหน่ึง  
จะกระทําไม่ได้  

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นบทความทางวิชาการท่ีมีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย  
มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
      ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
      ๒. สามารถนําไปอ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 
 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 
      ๑. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้าง  
องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
      ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความความคิดและค้นคว้าต่อเน่ือง เป็นที่เช่ือถือและยอมรับ  
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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เอกสารแนบทา้ย ข้อบังคับโรงเรียนนายรอ้ยตํารวจ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
………………………………………. 

 
๗. ตัวอย่างแนบท้าย 

 
กรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึน้ 
การคํานวณหาระยะเวลาที่ต้องดํารงตําแหน่งอาจารย์ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น 
= ระยะเวลาทียั่งขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม   X      คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามวุฒิการศึกษาใหม่(ปี) 
                      (เดือน)    คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามวุฒิการศึกษาเดิม (ปี) 
 
หมายเหตุ ให้แปลงหน่วยระยะเวลาในการคํานวณจากปีเป็นเดือนก่อน 
 
ตัวอย่าง  

นาย ก ได้รับวุฒิปริญญาตรีทําการสอนเป็นเวลา ๒ ปี ๖ เดือน ต่อมาลาศึกษาต่อและ ได้รับวุฒิ
ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น และกลับมาทําการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโท ดังน้ัน นาย ก จะต้อง ทําการสอนด้วย
วุฒิปริญญาโทอีกก่ีปี จึงจะขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 
 
วิธีการคาํนวณดังนี ้
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งปริญญาตร ี ๖ ปี  =  ๗๒ เดือน 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งปริญญาโท ๔ ปี  =  ๔๘ เดือน 
นาย ก ทําการสอนด้วยวุฒิปริญญาตรีมาแล้ว ๒ ปี ๖ เดือน =  ๓๐ เดือน 
ยังขาดระยะเวลาที่ต้องทําการสอนตามวุฒิปริญญาตร ี =  ๗๒ - ๓๐       =    ๔๒  เดือน 
ต่อมาเมื่อได้รับวุฒิปริญญาโทจะต้องทําการสอนอีก  =  ๔๒ x       =    ๒๘  เดือน 
          
ดังน้ัน นาย ก จะต้องทําการสอนด้วยวุฒิปริญญาโทอีก    =  ๒ ปี ๔ เดือน 
 
กรณีการขอตาํแหน่งทางวิชาการก่อนลาศกึษา 

หากจะลาศึกษาหรือฝึกอบรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ และประสงค์จะขอตําแหน่ง ทางวิชาการ
ก็ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และต้องเป็นการขอตําแหน่ง โดยวิธีปกติ เท่าน้ัน 

๖
๔




